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Hodnotitel (vedoucí):………………………..

Vážená kolegyně, vážený kolego,

v nedávném období jste absolvoval/a hodnotící rozhovor v rámci pracovního hodnocení zaměstnanců.
Součástí pracovního hodnocení je i zpětná vazba hodnoceného, která slouží k analýze a vyhodnocení průběhu a přípravy pracovního hodnocení ze strany hodnotitelů.
Otázky jsou téměř stejné jako v předešlém roce, aby bylo možné provést srovnání a vyhodnotit vývoj v jednotlivých letech.
Vyplněný dotazník prosím odevzdejte personalistce, nebo vedoucímu úseku přímo, nebo prostřednictvím mluvčího Vašeho týmu.

Děkuji za spolupráci.
 
                                                                                                         Jaroslav Kulhavý
[bookmark: _GoBack]                                                                                                           personalista





        Dotazník hodnoceného



1. Byl/a jste seznámen/a s principy, cíli a způsobem realizace pracovního hodnocení svým nadřízeným?
a) ano, v plném rozsahu
b) částečně
c) nebyl/a

2. Termín hodnotícího rozhovoru Vám byl oznámen hodnotitelem v předstihu min. 7 dnů?
a) ano
b) ne

 3.   Byl/a jste na hodnotící rozhovor připraven/a písemně?
a) ano
b) ne

4.   Vaše názory a postoje byly ze strany hodnotitele akceptovány:
a) v plném rozsahu
b) částečně
c) vůbec ne

5.   Úkoly pro příští období:
a) byly akceptovány mnou navržené cíle a úkoly 
b) mnou navržené úkoly a cíle byly ze strany hodnotitele částečně akceptovány
c) na úkolech a cílech jsme se dohodli
d) úkoly mi byly hodnotitelem direktivně nařízeny






6.   S průběhem hodnotícího rozhovoru a jeho výsledky jsem:
a) spokojen/a
b) částečně spokojen/a
c) nespokojen/a
d) zásadně nesouhlasím

7.    Hodnotící rozhovor probíhal v klidném a příjemném prostředí:
a) ano
b) ne

8.    Průběh hodnotícího rozhovoru:
a) nebyl rušen
b) došlo k vyrušení s omluvou předem
c) došlo k vyrušení, které hodnotitel nemohl předvídat, omluvil se
d) došlo k vyrušení, které hodnotitel pominul

9.    Hodnotící rozhovor probíhal:
a) v příjemné a přátelské atmosféře
b) v dobré atmosféře
c) v chladné atmosféře
d) v atmosféře plné napětí

10.  Celkový dojem z průběhu hodnotícího rozhovoru máte:
a) velmi dobrý
b) dobrý
c) velmi nepříjemný

11.  Pracovní hodnocení zaměstnanců považuji:
a) za samozřejmou součást mé práce
b) nepříjemnou součást mé práce
c) zbytečnost
d) každý pracuje, jak nejlépe dovede

12.  Jak hodnotíte nový systém pracovního hodnocení:
a) změna k lepšímu
b) změna k horšímu
c) nezaznamenal jsem žádnou změnu

[bookmark: __DdeLink__7_1352327479]13.  Uveďte dle svého názoru pozitiva, která pracovní hodnocení přináší:




14.  Uveďte dle svého názoru negativa, která pracovní hodnocení přináší:




Volné vyjádření:
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